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南京城市职业学院学生顶岗实习管理办法 

 

宁城职院〔2014〕52 号 

顶岗实习是学生职业能力培养的关键教学环节，是深化

“校企合作、工学结合”的高职人才培养模式，加强学生职

业道德和职业素质教育的重要途经。为进一步规范校外顶岗

实习的组织和管理，提高实习质量，特制定本办法。 

一、总体要求 

积极推进学生顶岗实习工作，努力形成以学校为主体，

企业和学校共同教育、管理和训练的教学模式，使顶岗实习

管理工作走向规范化、科学化。 

要加强对顶岗实习的管理、指导与考核，坚持校内评价

与企业评价相结合并以企业评价为主的原则。同时要以就业

为导向，力求做到顶岗实习与就业的有机结合，要积极为学

生开辟就业渠道，努力使顶岗实习单位成为学生的就业单位。 

要加强对学生的劳动纪律、生产安全、自护自救和心理

健康等方面的教育，提高学生的自我保护能力，保障学生的

各项合法权益，避免学生在生产、服务中受到伤害，确保学

生安全。 

二、顶岗实习的组织 

教务处负责全院顶岗实习工作的宏观指导，主要负责制

定顶岗实习文件、审核教学系顶岗实习实施方案、检查顶岗

实习工作的实施、为顶岗实习学生办理相关保险等。 

各教学系是顶岗实习教学管理的主体，全面负责学生顶

岗实习的组织、实施和管理工作。各教学系要成立由系主任、

专业教研室主任、指导教师等组成的顶岗实习工作小组，主
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要负责： 

1．根据专业培养目标，制订各专业的顶岗实习实施方

案； 

2．落实对学生的顶岗实习动员，使学生明确实习目的、

任务、方法和考核办法。要对学生进行法制观念、安全知识、

防范技能、校纪校规、实习单位规章制度等为主要内容的教

育，杜绝各种意外事故的发生； 

3．组织实施顶岗实习，确定指导教师、学生分组等； 

4．组织和管理学生顶岗实习，监督检查学生顶岗实习

的纪律和安全，处理违纪事件和安全事故，协调劳动保护和

意外伤害保险等事宜； 

5．检查学生实习情况，对学生顶岗实习期间的困难予

以指导和帮助； 

6．组织实习的考核和学生实习成绩的评定； 

7．顶岗实习材料的整理和归档。 

三、顶岗实习的管理 

（一）顶岗实习的安排 

学院的顶岗实习工作主要有集中顶岗实习和分散顶岗

实习两种形式。 

1．集中顶岗实习 

集中顶岗实习是指顶岗实习单位和岗位以专业实训基

地为主体，由学院推荐学生进行实习的顶岗实习形式。 

各教学系在进行集中顶岗实习时，要妥善选择实习单位，

安排学生到生产技术先进、管理严格、经营规范、遵纪守法

和社会声誉好的企事业单位和其他社会组织实习，并就实习

事宜签订学院、企业、学生的三方协议，明确各方的权利和
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义务。要加强与实习单位合作，建立实习工作的协调组织机

制，双方安排稳定的人员对学生的实习工作进行指导，使学

生能够尽快地熟悉和适应工作；要妥善安排学生顶岗实习的

岗位，尽量做到专业对口；要加强对学生的劳动纪律、生产

安全、自护自救和心理健康等方面的教育，提高学生的自我

保护能力；要保障学生的各项合法权益。要加强对学生顶岗

实习的管理，并保持与学生的联系和指导，准确掌握学生实

习情况，及时解决学生实习过程中可能出现的问题。 

2．分散顶岗实习 

分散顶岗实习是指学生自主寻找和选择顶岗实习单位

和岗位，进行实习的顶岗实习形式。 

各教学系在组织分散顶岗实习时，要加强对分散实习单

位和岗位的审核，参加分散实习的学生须提交分散实习申请

表；自主寻找的顶岗实习单位和岗位要与所学专业相关，其

实习内容要符合各系制订的顶岗实习要求，分散实习的学生

必须要提供实习单位的接收函等实习证明材料；分散顶岗实

习过程中，校内指导教师要经常与顶岗实习学生联系，及时

准确地掌握学生实习情况，解决学生实习过程中的问题。 

（二）顶岗实习的指导与检查 

1．各专业应选择责任心强、实践教学经验丰富、有一

定组织管理能力的校内指导教师和校外指导教师组成指导

教师团队，负责对参加顶岗实习学生的指导和管理工作。校

内指导教师主要负责顶岗实习的组织管理及专业指导；校外

指导教师主要负责学生实习岗位的现场业务指导。 

2．校内指导教师的指导方式根据专业性质和实习方式

的不同，采取“实地巡查”和“远程指导”的方式。采取“实
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地巡查”方式的，指导教师应前往实习单位现场了解学生的

实习情况，解决实习问题；采取“远程指导”方式的，指导

教师应采取电话、网络等方式对学生实习进行指导。顶岗实

习全过程中的指导次数不得少于 8次，其中集中顶岗实习“实

地巡查”次数不得少于 3 次。无论采取何种指导方式，指导

教师均应作好指导记录。每次的指导过程、指导内容等均要

填写在“校内指导教师指导记录表”和“校内指导教师巡查

指导记录表”中。 

3．校外指导教师的指导内容，根据顶岗实习形式不同，

应填写在学生的顶岗实习报告书中的相应栏目，并签字确认。 

4．为了加强对学生顶岗实习工作的管理和指导，在实

习过程中，教学系领导、专业教研室主任等应经常巡回检查

和监督，向实习单位了解实习生的情况，听取实习单位对实

习工作的意见和建议，并做好检查记录。 

(三) 顶岗实习的考核与成绩评定 

1．顶岗实习报告书是学生对顶岗实习情况的记录和总

结，学生应按要求完成报告书的填写，作为考核的基本依据。 

2．顶岗实习的考核与成绩评定由学院和实习单位共同

完成，并坚持“以社会评价为主”的指导思想，实行以实习

单位为主、学校为辅的“双评价”指导形式，双方共同考核

并填写“实习考核表”。原则上校外指导教师对学生的考核

评定，占总成绩的 70%；校内指导教师的考核评价，占总成

绩的 30%。 

3．对严重违反实习纪律，被实习单位终止实习、造成

恶劣影响者，或不按时提交实习报告及其它规定的实习材料

者，实习成绩均按不及格处理。 
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(四)顶岗实习工作的总结 

1．顶岗实习结束后，各教学系应进行实习工作总结，

作为顶岗实习工作的档案资料予以存档。 

2．顶岗实习总结内容应包括学生实习的基本情况、实

习工作计划执行情况、实习效果、实习指导方法、存在问题、

改进措施等。 

(五)顶岗实习资料的存档 

各教学系应重视顶岗实习资料的存档工作，存档资料包

括：各专业顶岗实习实施方案；各专业顶岗实习安排情况表；

各专业顶岗实习协议、接收函、证明；各专业学生顶岗实习

报告；各专业顶岗实习教师指导记录；各专业顶岗实习巡查

记录；各专业学生顶岗实习成绩；各专业顶岗实习工作总结；

教学系顶岗实习工作总结等。 

本管理办法自颁布之日起执行，由教务处负责解释。 

2014 年 9 月 13 日 


