附件3：  
[bookmark: _GoBack]南京城市职业学院（南京开放大学）高层次引进人才分类及待遇
	人才类别
	业绩条件
	待遇

	专业领军人才
	取得的业绩符合下列条件之一：
国家级教学名师；具有担任国家重点学科、专业、实验室、实训基地建设带头人经历并取得突出成绩者；国家教学成果奖（一等奖排名前三、二等奖排名第一）获得者；中组部“千人计划”或“青年千人计划”；“国家高层次人才特殊支持计划”杰出和领军人才入选者；“国家杰出青年科学基金”获得者；人社部“百千万人才工程”国家级人选；国家级有突出贡献中青年专家；江苏省“333高层次人才培养工程”第一层次培养对象以及取得类似成就者。
	1.提供科研启动经费200-400万元；
2.提供150万元购房补贴和30万元安家补贴；
3.引进初期按每月3500元的标准提供租房补贴，具体期限另行商定。

	专业拔尖人才
	取得的业绩符合下列条件之一：
省级教学名师；国家级优秀教学成果奖（一等奖排名前五、二等奖排名前二）获得者；具有担任省部级重点学科、专业、实验室、实训基地建设、省部级科技创新团队带头人经历并取得突出成绩者；“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才入选者；教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选；全国优秀博士学位论文奖获得者；江苏省突出贡献中青年专家；江苏省“双创计划”入选者；江苏省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象；主持过国家自然科学基金、国家社科基金重点项目者以及取得类似成就者。
	1.提供科研启动经费100-200万元；
2.提供100万元购房补贴和20万元安家补贴；
3.引进初期按每月3000元的标准提供租房补贴，具体期限另行商定。

	人才类别
	业绩条件
	待遇

	高水平人才
	取得的业绩符合下列条件之一：
成果显著、业绩突出，正高级专业技术人员或优秀博士；江苏省“333高层次人才培养工程”第三层次培养对象考核合格者；近5年以第一作者身份在核心期刊上发表论文3篇以上，在本领域国际高影响因子学术刊物（理工科）或本领域国内权威学术刊物（文科）发表学术研究论文，论文数量要求可作适当调整，特殊情况下可请校外同行专家评审。具有担任市级重点学科、专业、实验室、实训基地建设、科技创新团队建设取得突出成绩者以及在全国性（含指导学生）竞赛中取得突出成绩者；其他足以说明具备高水平人才条件的高质量成果、高级别奖项。
	（一）对引进的正高级专业技术人员
1.提供科研启动经费30-50万元；
2.提供60万元购房补贴和20万元安家补贴；
3.引进初期按每月2500元的标准提供租房补贴，具体期限另行商定。
（二）对引进的海外优秀博士和业绩突出的博士
1.提供科研启动经费15-20万元；
2.提供20-50万元购房补贴和10万元安家补贴；
3.引进初期按每月2500元的标准提供租房补贴，具体期限另行商定。

	
优秀人才
	国内高水平大学毕业获得博士学位（含博士后出站人员），能胜任教师岗位且具备较好发展潜力的人员。
	1.提供科研启动经费10-15万元；
2.提供10-30万元购房补贴和5万元安家补贴；
3.引进初期按每月2000元的标准提供租房补贴，具体期限另行商定。

	优秀创新团队
	以领军人物为核心，由结构合理的人才梯队组成，具有稳定研究方向和持续创新能力的人才群体，核心成员一般应在3人以上。各核心成员应有相对独立的研究方向并具有较强的独立科研能力。
	团队成员的个人待遇参照上述标准执行，团队建设费、科研费等面议。
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